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“O trabalho com a coletividade constitui
uma das tarefas mais importantes e
dificeis do ato pedagogico.”

(PISTRAK, 2005, p. 268-269).




Responsabilidade de TODA administracao
publica
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gestao
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Sistema politico
educacional
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“[corremos] o risco de que

a Instituicao tome a
presenca desses alunos
COMO acessoria, sem
afetar o projeto da escola,
0 gue se reflete na
realizacao de pequenos

ajustes ao aprendiz e na
atribuicao dessa
responsabilidade quase
exclusivamente ao
professor. «

Goes, 2004

Marcelo Cunha







os sistemas escolares
deverao assegurar a
matricula de todo e
qualquer aluno,
organizando-se para
o atendimento dos
alunos publico alvo
da educacao especial







No ambito pedagogico

observa-se uma mudanca
importante na forma de
conceber as dificuldades
escolares: ao invés de
focalizar a condicao
primaria do educando,
enfatiza-se o ensino, a

escola e as condi¢oes de

aprendizagem




No ambito administrativo




(FERREIRA, 2004, p.251)
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ACOES DA ESCOLA

Condicoes para reflexao e colaboragao
tedrica

Aprendizagem cooperativa , trabalho em
equipe na escola e constituicao de redes
de apoio

Enriquecimento curricular para o escolar
com altas habilidades, na classe comum e
em outros espacos

Eliminacao de barreiras de toda ordem:
arquitetbnicas, comunicacional, atitudinal,
de locomocao, curricular etc, provendo as
escolas dos recursos necessarios
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garantia de acessibilidade aos conteudos
curriculares, mediante uso de linguagens e
codigos diferenciados, sem prejuizo do
aprendizado da lingua portuguesa

Constituigcao de parcerias com instituicoes
de ensino para realizagcao de pesquisas

organizacao e operacionalizag¢ao de projetos
pedagogicos que atendam ao publico alvo

acompanhar seu processo de escolarizagao

organizar e acompanhar os registros de
avaliacao e de desenvolvimento escolar
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- O sistema de ensino deve oferecer
condicoes para as escolas
elaborarem seu projeto politico-
pedagégico

CULTURA INCLUSIVA
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O papel da gestao para o funcionamento de uma escola
democratica e participativa é
fundamental, pois concretizara o compartilhamento de
responsabilidades e compromissos

coletivos em torno de objetivos comuns
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— Devera conduzir as discussoes da
escola,

— compreender a complexidade das acoes,

— oferecer condicoes favoraveis de trabalho
aos professores,

— conhecer os estudantes,
— dialogar com suas familias,

— realizar articulacées politicas com o
sistema de ensino, com os servigos da
comunidade para atender as
necessidades de sua escola e,

— assegurar a execugao e revisao constante
das metas estabelecidas no Projeto Politico
Pedagogico.
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“0 movimento por uma escola inclusiva é de
todos, mas tem na figura do gestor o grande
articulador que envolve toda a equipe em busca
da melhoria na qualidade do processo
educacional”.

Salatino, Leone e Sapede (2012, p. 57)




A colaboracao do pessoal
administrativo envolve a definicao
de papéis da gestao e dos
demais responsaveis pela
educacao para que a escola
assuma todos os estudantes
como responsabilidade
sua, apoiando-se na equipe

O papel da gestao nao é
meramente burocratico, mas
também politico e
pedagdgico, principalmente
frente a empreitada de
tornar a escola inclusiva.
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Mudangas nos aspectos de

escolarizagio
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1- 0S docentes sejam
pessoas qualificadas,
profissionais capazes de
planejar e tomar
decisoes, refletir sobre
sua pratica, trabalhar
em parceria para
oferecer respostas
adequadas a todos os
sujeitos que convivem
numa escola;
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2- A escola deve ser capaz de atuar na
perspectiva do desenho universal,
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3- necessita de uma intervencao organizada para
constituicao de praticas pedagogicas
correspondentes a configuracao da escola




4- pensar em conteudos, objetivos, recursos e
processos de avaliacao que sejam capazes de
responder a diversidade que compoe a escola,
sejam quais forem as condic¢oes bio-psico-social
dos educandos presentes nela e proporcionar
auxilios pedagogicos ajustados as
caracteristicas dos educandos
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Assumir proposicoes
curriculares abertas a
diversidade, que sejam
flexiveis, e que observem
diferencas individuais na
aprendizagem nao como
algo estatico, mas dinamico,
interativo e em continua
evolucao.




Educar na diversidade, portanto, ndao € sindbnimo de
uma educacao pouco estruturada, mas, ao
contrario, exige manter um forte rigor no
planejamento e a avaliacao, derivando dai a
necessidade de uma reflexao profunda nas
etapas de projeto e desenvolvimento do curriculo
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Potencializador
da aprendizagem

/ —
Conjunto de experiéncias
planificadas
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CONHECIMENTO DESENVOLVIMENTO



'''''

Adequar as respostas
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educativas ao ambiente










extensao da
educacao

comum

EDUCACAO

Eliminar as
barreiras de
aprendizagem

ESPECIAL

Publico alvo da
Educacao
Especial

apoio e
recursos
pedagogicos




Atendimento
educacional

especia[izado Possibilidades
de

organizacao




Em salas de
recursos
multifuncionais Pela Trabalho

itinerancia Colaborativo







Grave
problema

Transferir para o
professor do AEE a
responsabilidade
exclusiva da
aprendizagem e
acompanhamento do
educando publico
alvo da Educacao
Especial




Cabe ao professor especializado buscar
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de aprendizagem é a CLASSE COMUM. R
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